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Program terapeutyczny

PROGRAM TERAPEUTYCZNY OSRODKA READAPTACYJNO-REHABILITACYJNEGO W ANIELINIE | PIASTOWIE

Pobyt w Osrodku jest mozliwy wytacznie na podstawie indywidualnego kontraktu zawartego na czas
okreslony z kazdym uczestnikiem programu. Poszczegdlne kontrakty zawieraja w swojej czesci ogdlnej (dotyczacej
wszystkich realizujgcych dany kontrakt) wykaz zadan i celéw oraz obowigzkéw i wymagan, wynikajacych z
teoretycznych zatozen programu. Ich zrealizowanie, zakoniczone rozliczeniem jednego kontraktu i ewentualnym
zawarciem kolejnego, pocigga za soba przyznanie okreslonych uprawnien, badZ zwolnief z ograniczen oraz -
wyznaczenie nowych zadan i obowigzkdw, charakterystycznych dla nastepnego kontraktu.

Kontrakty obok czesci ogdlnej mogg zawierac takze czes¢ szczegdtowa (aneks), uwzgledniajgca osobiste
potrzeby i mozliwosci kazdego z uczestnikéw programu. Moga by¢ one réwniez indywidualnie renegocjowane w
trakcie realizacji programu - w szczegélnych wypadkach dotyczyc to moze zmiany czasu obowigzywania kontraktu.

Na petny cykl terapii, tj. program dtugoterminowy sktadajg sie cztery kontrakty programu
srednioterminowego (do 12-tego miesigca pobytu) oraz kontrakt hostelowy. Zespdl terapeutyczny moze jednak - w
indywidualnie rozpatrywanych przypadkach - zaproponowac uczestnikowi programu skrécenie, badz wydtuzenie
terapii.

Kontrakt I: do 1-szego miesiaca pobytu

1. Po przyjeciu do Osrodka z nowo przybytym zawierany jest pisemny kontrakt wstepny na pierwszy miesiac
pobytu. Uczestnik programu uzyskuje wéwczas status ,kandydata” i jest zobowigzany do:

a) dokfadnego zapoznania sie w ciggu pierwszego tygodnia pobytu z Programem i Regulaminem OSrodka;

b) aktywnej wspdtpracy z przewodnikiem (wybranym przez spotecznos¢ sposréd osob realizujacych wyzsze
kontrakty) wprowadzajgcym nowo przybytego w zycie domu,

C) sumiennej pracy i scistego stosowania sie do przyjetych w Osrodku norm wspdétzycia, tak by udowodnic
swojg wole kontynuowania leczenia;

d) rozpoczecia pracy nad otwartoscig i szczeroscig w kontaktach z otoczeniem oraz nad aktywnoscig podczas
zajec terapeutycznych;

e)  uczestnictwa raz w tygodniu w rozmowie tréjkowej z przewodnikiem i terapeutg - doprowadzic¢ do tej
rozmowy powinien sam zainteresowany;

f) cotygodniowego omdwienia podczas zaje¢ dotychczasowego pobytu w Osrodku - z prosbg o informacje
zwrotne;

9) przeprowadzenia w czwartym tygodniu pobytu pierwszych zajec terapeutycznych poswieconych
indywidualnej pracy z wtasnym zyciorysem - Zyciorys powinien zostac przygotowany przed zajeciami na pismie.

2. W trakcie obowigzywania kontraktu uczestnik programu nie moze:

a)  kontaktowac sie ze swiatem zewnetrznym - nie dotyczy to rodziny, przy czym w pierwszym tygodniu
pobytu kontakt z nig moZliwy jest jedynie za posrednictwem terapeuty;

b) wychodzi¢ samemu poza teren Osrodka;

) przebywac - bez uzyskania na to zgody - samotnie w pokoju, badz poza budynkiem lub pietrem
spotecznosci;
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d) przesuwad ciszy nocnej.

3. Rozliczenie kontraktu odbywa sie podczas spotecznosci gtéwnej - powinno by¢ ono potaczone ze
wszechstronnym omdwieniem dotychczasowego pobytu w Osrodku. Nie moze jednak do niego dojs¢ pdézniej niz
po ukonczeniu pierwszego miesigca pobytu. Rozliczenie pozytywne (zaliczenie) kontraktu daje obu stronom, tj.
uczestnikowi programu i OSrodkowi, mozliwos¢ zawarcia kolejnego kontraktu - na nastepny okres pobytu.
Kontrakt ten - podobnie jak kazdy nastepny - powinien by¢ podpisany w ciggu 24 godzin od rozwigzania
poprzedniego. Rozliczenie negatywne (niezaliczenie) jest réwnoznaczne z wypisaniem z Osrodka, chyba ze
szczegdbtowe warunki kontraktu przewidujg co innego.

Kontrakt II: do 5-tego miesiaca pobytu
1. Po podpisaniu kontraktu i uzyskania statusu ,domownika” uczestnik programu zobowigzuje sie do:

a)  przeprowadzenia cyklu zajec¢ indywidualnych i grupowych do-tyczacych wtasnej terapii oraz aktywnego
uczestnictwa w zajeciach poswieconych innym osobom, a takze we zajeciach psychoedukacyjnych;

b) uzyskania prawa przewodnictwa oraz aktywnego i odpowiedzialnego wywigzania sie z tej roli;

c)  wspéttworzenia atmosfery domu oraz uczestniczenia w opiece i organizowaniu czasu wolnego mtodszym
wspoétmieszkancom;

d) przyjecia i odpowiedzialnego wywigzania sie (zaliczenia) z co najmniej dwdch z nastepujacych funkcji: szef
pracy, gospodarz domu, szef kuchni, odpowiedzialny za tzw. dzielnice, odpowiedzialny za teren, za prowadzenie

dziennika spotecznosci, za prowadzenie kroniki Osrodka, odpowiedzialny za liturgie, za ogrdd, za pralnie, za
stolarnie, za boisko i kort, za biblioteke, za psy, za kwiaty - w tym jednej z czterech pierwszych funkcji;

e) uzyskania prawa (czynnego) gtosu, dajacego przywilej wspét-decydowania o sprawach spotecznosci i
poszczegdlnych jej cztonkdw;

f) rozpoczecie pracy nad przyjeciem odpowiedzialnosci za dokonane przez siebie w przesztosci czyny i nad
zadosc¢uczynieniem za nie;

g) uzyskania tytutu pretendenta do ochrony i sumiennego wywigzywania sie z wynikajgcych z tego
obowigzkow;

h)  przeprowadzenia w ostatnim tygodniu kontraktu kolejnych zajec¢ z zyciorysu (przygotowanego pisemnie
przed zajeciami).

2. Wraz z zawarciem ll-go kontraktu uczestnik programu uzyskuje uprawnienia do:

a)  utrzymywania kontaktu (np. telefonicznego lub listownego) - po uzyskaniu wczesniejszej zgody zespotu
terapeutycznego i spotecznosci - z osobami spoza rodziny,; kontakt ten moze byc okresowo zawieszony, badz
ograniczony, jesli utrudnia on realizacje programu terapeutycznego;

b) przebywania samodzielnego w pokoju i poza budynkiem lub pietrem spotecznosci;

) przyjmowania w Osrodku rodziny i innych gosci po wczesniejszym uzyskaniu na to zgody zespotu
terapeutycznego i spotecznosci;

d) ubiegania sie - po wczesniejszym uzyskaniu pretendentury - o petnoprawne cztonkostwo w ochronie;

e) przesuwania ciszy nocnej - po uzyskaniu zgody terapeuty - na czas niezbedny do wykonania obowigzkdéw
wynikajgcych z petnionej funkcji.
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3. Do rozliczenia ll-go kontraktu moze dojs¢ podczas dowolnej spotecznosci giéwnej w czasie obowigzywania
kontraktu. Powinno by¢ ono zwigzane z oceng stopnia zaawansowania w program terapeutyczny oraz stopnia
zaangazowania w zycie domu. Kazdy uczestnik programu ma prawo do nie wiecej niz dwdch prdéb rozliczenia
kontraktu. Druga z nich nie moze sie jednak odby¢ pdzZniej niz podczas ostatniej spotecznosci przed
ukonczeniem 5-tego miesigca pobytu. Zaliczenie kontraktu daje mozliwos¢ zawarcia nastepnego kontraktu na
kolejny okres pobytu. Niezaliczenie jest rGwnoznaczne z wypisaniem z Osrodka, chyba ze szczegdtowe warunki
kontraktu przewidujg co innego.

Kontrakt Ill: do 10-tego miesiaca pobytu

1. Zawarcie trzeciego kontraktu i uzyskanie statusu ,opiekuna” zobowigzuje uczestnika programu do realizacji
nastepujacych zadan:

a) przyjecie wspdétodpowiedzialnosci za Osrodek, spotecznos¢ i poszczegdinych jej cztonkdéw oraz wspétpracy
w tym zakresie z zespotem terapeutycznym Osrodka;

b) aktywne kontynuowanie wtasnej terapii oraz inspirowanie i wspomaganie rozwoju innych osdb;

C) twdrcze uczestnictwo w organizacji zycia domu, na przyktad w postaci samodzielnego przygotowania i
przeprowadzenia dodatkowych zajeé, nowej formy spedzania wolnego czasu, oryginalnej imprezy lub
przedsiewziecia;

d) uzyskanie pretendentury do ochrony i objecie funkcji jej cztonka oraz funkcji prowadzacego spotecznosc i
inne zajecia grupowe, i odpowiedzialne wywigzanie sie z tych, a takze innych przyjetych przez siebie funkcji, na
przyktad wolontariusza, animatora lub odpowiedzialnego za kase spotecznosci;

e)  przejmowanie - po uzyskaniu cztonkostwa w ochronie - opieki nad mtodszymi uczestnikami programu
podczas wyjs¢ grupowych i indywidualnych;

f) kontynuowanie rozwoju osobistego poprzez uzupetnianie wyksztatcenia i podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych;
g) rozpoczecie pracy nad przewartoSciowaniem relacji rodzinnych oraz wyjazd na co najmniej jedna

przepustke do domu - przepustka ta powinna by¢ poprzedzona analiza sytuacji w rodzinie oraz przedstawieniem
szczegbtowego jej projektu, a takze powinna by¢ ona wszechstronnie omdwiona podczas zaje¢ indywidualnych i
grupowych w ciggu dwdch dni po powrocie.

2. Z chwilg podpisania Ill-go kontraktu uczestnik programu nabywa uprawnienia do:

a)  samodzielnych wyjs¢ i przepustek poza teren Osrodka, przy czym pierwsza przepustka nie moze byc¢
przepustka do domu, ale na przyktad do Warszawy w celu innym niz odwiedzenie rodziny;

b) ubiegania sie o zwolnienie z czesci zaje¢ w Osrodku, tzn. o dodatkowy czas wolny na nauke, podwyZzszanie
kwalifikacji zawodowych lub rozwijanie wtasnych zainteresowan;

¢c) podejmowania na zewnatrz indywidualnej pracy zarobkowej - po przedstawieniu zaakceptowanego przez
zespot terapeutyczny preliminarza potrzeb dotyczacego na przyktad kosztéw zwigzanych z nauka, kursami
zawodowymi lub dodatkowym leczeniem stomatologicznym;

d) przesuwania ciszy nocnej uznaniowo, na przyktad na nauke lub rozwijanie wtasnych zainteresowan, o ile
uzyska sie na to zgode terapeuty;

3. Rozliczeniu Ill-go kontraktu powinno towarzyszy¢ przedstawienie wstepnej wersji wtasnego programu
dalszego rozwoju. Zasady rozliczenia sq takie same, jak kontraktu poprzedniego. Zaliczenie kontraktu daje
mozliwos$¢ zawarcia nastepnego kontraktu na kolejny okres pobytu. Niezaliczenie jest réwnoznaczne z
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wypisaniem z Osrodka, chyba Ze szczegétowe warunki kontraktu przewiduja co innego.

Kontrakt IV: do 12-tego miesiaca pobytu

1. Zawarcie IV-go kontraktu i przyjecie statusu ,rezydenta” stawia uczestnika programu przed nastepujgcymi
zadaniami i obowigzkami:

a)  przedstawienie w ciggu tygodnia indywidualnego planu na IV kontrakt, obejmujgcego miedzy innymi
terminy i sposéb realizacji poszczegdinych zadan;

b) realizowanie indywidualnego planu na IV kontrakt przy jednoczesnym aktywnym uczestnictwie w zyciu
spotecznosci w sposéb okreslony poprzednimi kontraktami;

c)  znalezienie i podjecie lub kontynuowanie pracy, nauki, badZ innych form aktywnosci na zewngtrz Osrodka
w terminach ustalonych w planie na IV kontrakt;

d) kontynuowanie pracy, nauki, badz innych form aktywnosSci na zewnatrz przy jednoczesnym
niezaniedbywaniu obowigzkdéw wynikajgcych z zamieszkiwania w Osrodku;

e) przedstawienie na pismie i przestrzeganie tygodniowego harmonogramu zaje¢ w poza Osrodkiem;
f) cotygodniowe omawianie podczas zaje¢ grupowych wtasnego funkcjonowania na zewnatrz i w Osrodku;

g) powiadamianie i uzyskiwanie zgody terapeuty dyzurujacego na ewentualny pézniejszy powrét z pracy lub
szkoty;

h) przygotowanie na pismie wtasnego ,zyciorysu w Osrodku”, czyli opisu swojej terapii.
2. ,Rezydent” uzyskuje nastepujace uprawnienia:

a) ma mozliwos¢ zaproponowania wtasnej formy aktywnosci w miejsce pracy na rzecz Osrodka - jesli tego nie
zrobi, podlega rozpisaniu do pracy na ogdlnych zasadach;

b) otrzymuje statg przepustke z Osrodka na czas pracy, szkoty lub uczestnictwa w kursach i dojazdy do nich, a
projektéw innych przepustek nie musi zgtaszac na zebrania zespotu terapeutycznego;

c¢) moze by¢ zwolniony po uzyskaniu zgody zespotu terapeutycznego z czesci obowigzkéw natozonych na
mitodszych cztonkéw spotecznosci, dotyczy to takze obowigzku uczestnictwa w zebraniach spotecznosciach i
zajeciach terapeutycznych; moze byc¢ réwniez doraznie zwalniany z tych obowigzkéw przez terapeute
dyzurujgcego;

d) ma mozliwos¢ posiadania na state telefonu komdrkowego.

3. Podczas rozliczenia 1V-go kontraktu - odbywajacego sie w sposéb okreslony w poprzednich kontraktach -
uczestnik programu podsumowuje dotychczasowe postepy w terapii oraz przedstawia plany na blizszg i dalsza
przysztos¢. Zaliczenie kontraktu jest réwnoznaczne z ukoriczeniem programu srednioterminowego i daje
mozliwos¢ ubiegania sie o zawarcie kontraktu V - hostelowego (program dtugoterminowy). Niezaliczenie jest
réwnoznaczne z wypisaniem z Osrodka, chyba Ze szczegétowe warunki kontraktu przewiduja co innego.

Kontrakt V - hostelowy: powyzej 12-tego miesigca pobytu

Program hostelowy jest integralng czescig procesu terapeutycznego i stanowi etap posredni pomiedzy terapig w
warunkach spotecznosci zamknietej, a petnym, czy tez wzglednie petnym, usamodzielnieniem spotecznym.
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Kontrakt hostelowy zawierany jest z uczestnikiem programu na trzy miesigce pobytu z mozliwoscia jego
przedtuzenia na kolejne trzy miesigce. Przedtuzenie kontraktu jest zwigzane z oceng dotychczasowych postepéw
na drodze do usamodzielnienia i moze sie wigza¢ z natozeniem dodatkowych warunkdéw i zadan. Zamiar
przedtuzenia kontraktu uczestnik programu zgtasza na ostatnie zebranie zespotu terapeutycznego w trakcie
obowigzywania aktualnego kontraktu. Kontrakt hostelowy moze by¢ po jego zawarciu obustronnie, tj. przez
Osrodek i uczestnika programu, renegocjowany - tacznie ze zmiang okresu jego obowigzywania.

1. Uczestnik programu po uzyskaniu statusu , hostelowicza” zobowigzuje sie do realizacji nastepujacych zadan:

a)  pisemne przedstawienie na kazdy trzymiesieczny okres pobytu w hostelu indywidualnego planu dalszego
rozwoju;

b)  kontynuowanie pracy lub nauki przy jednoczesnym niezanied-bywaniu obowiazkéw zwigzanych z pobytem
w hostelu;

c) racjonalne gospodarowanie uzyskiwanymi dochodami oraz dazenie do uzyskania stabilizacji finansowej
umoZzliwiajgcej - zaleznie od indywidualnej sytuacji - wynajecie w przysztosci samodzielnego mieszkania lub
optacenie mieszkania adaptacyjnego;

d)  dalsza praca nad rozwojem osobistym, a szczegdlnie - zawodowym: zwiekszanie kwalifikacji zawodowych,
uczestnictwo w kursach specjalistycznych, uzupetnianie wyksztatcenia, badz kontynuowanie nauki wczesniej
rozpoczetej;

e) konstruktywne wypetnianie czasu wolnego aktywnym wypoczynkiem poprzez na przyktad uczestnictwo w
zyciu kulturalnym, uprawianie sportu, rozwijanie wtasnych zainteresowan;

f) nawigzywanie nowych kontaktdéw towarzyskich, niezwigzanych z Osrodkiem;

g) sktadanie pisemnych sprawozdan z kazdego miesigca pobytu i ich omawianie z wybranym terapeuta,
potaczone z analizg dotychczasowego funkcjonowania w hostelu.

2. Po podpisaniu V kontraktu , hostelowicz” uzyskuje nastepujgce uprawnienia:

a) nie obowigzujg go harmonogram dnia i requlamin Osrodka - za-sady pobytu w hostelu okresla odrebny
regulamin;

b) otrzymuje statg przepustke z Osrodka w ciggu dnia - na prze-pustke zwigzang z noclegiem na zewngtrz
nalezy w kazdym wypadku uzyskac zgode terapeuty;

c) jest zwolniony z pracy i innych zajec spotecznosci terapeutycznej, wytacznie jednak wéwczas, gdy pracuje
lub uczy sie na zewnatrz - w przeciwnym wypadku - funkcjonuje na zasadach okreslonych w IV kontrakcie;

3. Otrzymanie tytutu neofity Osrodka (absolwenta programu dtugo-terminowego) jest mozliwe po
wczesniejszym rozwigzaniu kon-traktu hostelowego za porozumieniem stron, tj. Osrodka i uczest-nika programu.
O uzyskanie tytutu neofity mozna sie ubiegac nie wczesniej niz po 6 miesigcach od opuszczenia hostelu - od
zainteresowanego oczekuje sie utrzymywania w tym czasie wzglednie statego kontaktu (osobistego lub
telefonicznego) z Osrodkiem. Do przyznania tytutu neofity dochodzi podczas Rocznicy Osrodka - szczegdlnie
uroczystego spotkania aktualnych i bytych mieszkaricéw Osrodka, jego pracownikéw oraz zaproszonych gosci -
jest to bowiem najwazniejsze wydarzenie zaréwno w zyciu kazdego uczestnika programu, jak i catej spotecznosci
terapeutycznej.

(maj 2017)



